	
	FAMIGLIE/STUDENTI
	SCUOLA
	ASSOCIAZIONI E IMPRESE

	Cosa hai trovato nel progetto/guida
	A – 3 (  prosecuzione o  nuovo progetto  (stesse o nuove classi)

A – 4 ( destinatari

B – 1  ( bisogni formativi degli studenti : 

- verifica in situ delle competenze

- il sostegno per il periodo di stage

- lo sviluppo delle capacità relazionali
- percorso di orientamento per il post diploma
B – 3b ( Competenze:

- sviluppare abilità relazionali

- acquisire sicurezza

- saper lavorare in team
- applicare conoscenze informatiche e professionali

- produrre testi con vari registri
- conoscenza dei propri limiti

B – 4 ( pubblicizzazione  del progetto: 

- informazioni e colloquio con famiglie e studenti

B – 8 ( valutazione:

- test di autovalutazione anche tramite il “diario di bordo”, 

- test di valutazione aziendale
	
	1. Elenco delle aziende (numero di imprese)

2. Numero delle ore che i ragazzi devono svolgere in azienda. Diversità oraria tra i vari progetti

3. Motivazioni delle scelte aziendali

4. Valutazione da parte del tutor dell’azienda
5. Progettazione e pianificazione delle fasi di inserimento degli allievi in azienda

	Confronto con agito
	1. Scelta che non sempre parte dai bisogni formativi che viene “calata” dall’alto
2. Responsabilizzare gli studenti al rispetto di norme e procedure
3. Rapporto tra tutor interno e tutor esterno
4. Scarso feed back nei confronti degli studenti delle classi precedenti
	
	1. Mancato rispetto dell’elenco delle aziende (mancata disponibilità o difficoltà interne)

2. Mancata uniformità tra il numero di ore stabilito dal progetto e le ore effettivamente svolte

3. Scelta delle aziende con criteri di tipo personale

4. Discrepanza tra progettazione delle varie fasi e attività completamente svolta

5. Esperienza diversa tra scuola e scuola

	Prospettive migliorative legate all’esperienza e alla riflessione
	1. Promuovere una maggiore circolazione delle informazioni all’interno del Consiglio di Classe per visualizzarlo come team nei confronti degli studenti
2. Individuare le classi prima della stesura del progetto al fine di rispondere meglio alle esigenze formative
3. Prevedere un incontro formativo  tra scuola e  aziende
4. Individuazione di parametri di riferimento delle aspettative delle tre componenti (scuola, studenti, aziende)???
5. Intervento di associazioni di categoria  e di esperti esterni con gli studenti per far comprendere la complessità del mondo del lavoro
6. Favorire le visite aziendali in funzione propedeutica all’esperienza di alternanza
7. Prevedere  “buone pratiche” relative al collocamento degli studenti, evitando di collocarli in contesti aziendali familiari 
8. Esigenza di maggiore coinvolgimento delle famiglie per far emergere la dimensione formativa e di crescita dell’individuo in ambiente di alternanza


	
	1. Necessità di un tutor aziendale motivato e competente

2. Incremento dei contatti tra tutor aziendale e tutor scolastico

3. Conoscenza anticipata dell’ambiente di inserimento

4. Maggior coinvolgimento tra tutor scolastici e referente del progetto

5. La ricerca delle aziende è problematica per i Licei a causa di mancanza di conoscenze specifiche

6. Verificare le attitudini degli studenti preventivamente (per i Licei)


ALCUNI COMMENTI

Nella colonna Famiglie/studenti, riga “cosa c’è nei progetti” sarebbe da chiarire cosa s’intende per Individuazione di parametri di riferimento delle aspettative delle tre componenti (scuola, studenti, aziende)???
Sia nella colonna Famiglie/Studenti (ultimo punto) che in quella Aziende (punto 4), riga “cosa c’è nei progetti”, si rileva la questione della valutazione da parte delle aziende? Sarebbe opportuno discuterne un po’! La condividiamo? Ci fidiamo? Abbiamo gli strumenti per farla? …

Passando alla riga “prospettive migliorative”, il punto 1 della colonna Famiglia/Studenti e il punto 4 della colonna Aziende mettono in luce la necessità di una maggiore condivisione del progetto della sua attuazione almeno all’interno del/dei consigli di classe. Mi pare una questione fondamentale. E voi che ne dite? Avete esperienza di consigli di classe in cui la comunicazione intorno al progetto è stata buona? Questo ha reso migliore l’esperienza?
Sempre relativamente alle “prospettive migliorative”, il punto 6 della colonna F/S e il 3 di quella Aziende sottolineano l’importanza di un incontro tra azienda e studenti precedente l’esperienza di ASL. Nella vostra esperienza questo accade? E’ determinante secondo voi per l’efficacia dell’attività in ASL?
Altre osservazioni?

Proviamo a evidenziare punti di forza e di debolezza?
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